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	Option Entrepreneuriat - Cours A : Le Concept de l’Entrepreneuriat

(30h)



Le Concept de l’entrepreneuriat

Professeur Responsable : Jacqueline Fendt fendt@escp-eap.net 06 28 35 90 90

Administration : Béatrice Floury bfloury@escp-eap.net 01 49 23 26 09
OBJECTIFS :

Le concept de l’entrepreneuriat est le cours introducteur de l’option entrepreneuriat, qui a pour but de préparer les entrepreneurs de demain – futur créateur d’entreprise, dirigeant dans une entreprise globale, dirigeant de PME, repreneur, successeur dans l’entreprise familiale, conseiller, et/ou manager public. 

Ce cours offre un fondement théorique, pratique, culturel et méthodologique sur la thématique de l’entrepreneuriat: Être entrepreneur : qu’est-ce que cela implique ? La culture, la mentalité et la responsabilité entrepreneuriales ; les principales parties prenantes ; l’acquisition des compétences essentielles entrepreneuriales et managériales (intrapreneuriales) orientées sur la reconnaissance des opportunités (l’exploration), sur l’analyse, la modélisation, le développement, la gestion et l’action (l’exploitation) ; le respect des approches sociales, sociétales et environnementales.

Ce cours est également le cours coordinateur de l’option, dans lequel les ressources et services mis à disposition des étudiants sont gérés : par exemple le mentoring individuel, le coaching par équipe, la pré-incubation, la préparation d’évènements tels que le Salon des Entrepreneurs, le voyage de déploiement, etc.

FACULTE :

Prof. J. FENDT (responsable)
Prof. J-P. BERTREL

Prof. A. ACQUIER

Prof. K. BALAZS

Prof. Hongling Jiang
PEDAGOGIE : 

Les méthodes pédagogiques sont essentiellement interactives et s’appuient sur un travail cognitif souvent centré sur des défis réels, ce qui  exige des participants une curiosité et une générosité de l’effort hors du commun. Exposés théoriques, travaux sur cas, organisation, planification et déploiement de divers projets. Efficacité et utilité dépendent donc d’une motivation intrinsèque forte.
Ce cours présente quatre spécificités pédagogiques :
1. Conscientiser les étudiants aux caractéristiques de l’entrepreneuriat ; 

2. Introduire les principales parties prenantes de l’écosystème entrepreneurial, introduire les facteurs clés de la mobilisation de ressources non propriétaires, développer la capacité individuelle et collective de mobilisation de telles ressources et faciliter le réseautage éthique et durable ; 

3. Introduire les étudiants à l’analyse, la synthèse et la communication entrepreneuriales par le biais de tous les médias disponibles ;

4. Permettre aux étudiants le travail en équipe dans un contexte aussi proche de la réalité que possible.

	Date
	thèmes
	Intervenants

	18/09

9H -12H
	A1
	Séance introductive à l’option, à ce cours et aux 

ressources et évènements accompagnantes.

Entrepreneuriat - Entrepreneur  - Entreprise : Définitions
	J. Fendt

	25/9

9H -12H
	A2
	Comptétences essentielles entrepreneuriales et 

Managériales –  L’heure de la vérité

L’ entrepreneuriat et la Chine
	J. Fendt

H. Jiang

	9/10

9H -12H
	A3
	Reprise, Fusions & Acquisitions
	J.P. Bertrel

	06/11

19h-22h
	A4
	Développement durable dans la grande entreprise :

 (Intrapreneuriat)
	A. Acquier

	23.10.

9H -12H
	A5
	Entrepreneurial Leadership (en anglais)
	K. Balazs

	6.11.

9H -12H
	A6
	Développement durable fondé sur l’innovation

 (Entrepreneuriat)
	A. Acquier

	13/11

9H -12H
	A7
	Compétences essentielles entrepreneuriales et Managériales – II

Aligner et mobiliser les ressources  
	J. Fendt

	20/11

9H -12H
	A8
	Aspects Juridiques de l’entrepreneuriat
	J. P. Bertrel

	27/11

9H -12H
	A9
	Compétences essentielles entrepreneuriales et Managériales – III 

Déploiement et croissance
	J. Fendt

	4/12

9H -12H
	A10
	Présentation des travaux

Récapitulation
	J. Fendt


MODALITES D’EVALUATION

L’enseignement du cours A représente un crédit de 5 ECTS dont la note finale repose sur deux obligations qui interviennent comme suit : Contrôle continu (50%) et contrôle terminal (examen sur table : 50%).  Le contrôle continu se compose de travaux d’analyse, d’organisation, de synthèse et de communication.
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