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La Typologie de l’action entrepreneuriale

Professeur Responsable : Jacqueline Fendt fendt@escp-eap.net 06 28 35 90 90

Administration : Béatrice Floury bfloury@escp-eap.net 01 49 23 26 09
OBJECTIFS :

La typologie de l’action entrepreneuriale est un cours de l’option entrepreneuriat, qui a pour but de préparer les entrepreneurs de demain – futur créateur d’entreprise, dirigeant dans une entreprise globale, dirigeant de PME, repreneur, successeur dans l’entreprise familiale, conseiller, et/ou manager public. 

Ce cours adresse la thématique de l’entrepreneuriat au sense large. Il introduit les étudiants à  la nature et les enjeux des principaux types d’entrepreneuriat : a) La création d’entreprise,  b) l’intrapreneurship, c) la reprise d’une PME, d) la franchise, e) la transmission familiale, f) le redressement, g) l’essaimage h) le conseil aux entrepreneurs, i) l’investissement en start-up.

Ce cours familiarise les étudiants avec des compétences essentielles entrepreneuriales – notamment la créativité et la capacité d’ innover –  compétences qui s’appliquent avec pareille pertinence aux différents environnements, tels que la grande entreprise, l’entreprise familiale, la PME, la fonction publique, la NGO, etc. 

Ce cours bénéficie également des ressources et services transversales de l’option, par exemple le mentoring individuel, le coaching par équipe, la pré-incubation, la participation à certains évènements de la communauté entrepreneuriale tels que le Salon des Entrepreneurs et autres.

FACULTE :

Prof. J. Fendt  (responsable) ; Prof. J-P. Bertrel ; Prof. I. Getz, Prof. R. Piret ainsi que des intervenants externes. 

PEDAGOGIE : 

Les méthodes pédagogiques sont essentiellement interactives et s’appuient sur un travail cognitif souvent centré sur des défis réels, ce qui  exige des participants une curiosité et une générosité de l’effort hors du commun. Exposés théoriques, travaux sur cas, organisation, planification et déploiement de divers projets. Efficacité et utilité dépendent donc d’une motivation intrinsèque forte.

	Date
	thèmes
	Intervenants

	18/09

13:30-16 :30
	C1 :   La réussite de tout entrepreneur : créer de la valeur

          Dessiner son territoire relationnel
	J. Fendt

	2/10

13:30-16:30
	C2:    “In order to succeed, fail often” : 

          Comment transformer les idées en valeur 

          économique,  continuellement
	I. Getz

	8/11

 09:30-12:30
	C3:    Building a Tech Start-up: 

          From Lab to Business - I
	R. Piret



	22/11 

09:30-12:30


	C4 :   Building a Tech Start-up

          From lab to Business - II
	R. Piret

	27.11.

13:30-16:30
	C5 :   A Family Affair:  

          Charactéristiques de l’entreprise familiale

          Comment réussir dans l’entreprise familiale
	J. Fendt


MODALITES D’EVALUATION

L’enseignement du cours A représente un crédit de 5 ECTS dont la note finale repose sur deux obligations qui interviennent comme suit : Contrôle continu (50%) et contrôle terminal (examen sur table : 50%).  Le contrôle continu se compose de travaux d’analyse, d’organisation, de synthèse et de communication.

BIBLIOGRAPHIE INDICATIVE :

Kawasaki, G. 2004. L’art de se lancer, Paris, Editions Diateino.

Lattmann, M. S. & Mazumder, S. 2007.  Erfolgsfaktoren innovativer Unternehmen. Zürich, NZZ Verlag

Papin, R. 2007. Stratégie pour la création d’entreprise. Création, reprise, développement, Paris, Dunod. 

Sahlman, W. A., Stevenson, H. H. , Roberts, M. J. & Bhidé,. 2005. The Entrepreneurial Venture. Cambridge, Mass. Harvard Business School Press.
J. Fendt
Page 1
18/09/2007

[image: image1.jpg]